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HOTELE DIAMENT

YOUR COMPORT 15 OUR BUSINESS

Preznie rozwijajgca sie sie¢ Hotele Diament S.A. poszukuje profesjonalnych, dynamicznych, zmotywowanych
kandydatéw do pracy na stanowisku:

Pracownik Stuzby Pieter

Miejsce pracy: Gliwice / Zabrze / Katowice / Chorzéw / Siemianowice Slgskie / Ustron / Wroctaw

Do zadan na stanowisku Pracownik Stuzby Pieter bedzie nalezalo:

» Sprzatanie pokoi hotelowych oraz miejsc ogélnodostepnych,
*  Uzupetnianie galanterii drobnej,

*  Uzupetnianie mini-baréw,

« Swiadczenie pracy z najwyzszg starannoscia,

»  Utrzymanie porzadku w miejscu pracy,

Od Kandydatow oczekujemy:

* Mile widziane doswiadczenie na podobny stanowisku,

» Dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢ oraz dobra organizacja pracy,

» Odpornosci na prace w stresie, pod wptywem presji czasu,

»  Komunikatywno$ci, samodzielnosci, dyspozycyjnosci,

»  Wysokiej kultury osobistej,

» Bardzo dobrej organizacji pracy,

* Mile widziane osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci lub osoby uczace sie,

Oferujemy:

*  Mozliwosé kontynuowania rozwoju zawodowego wsréd ambitnych profesjonalistow,
» Atrakcyjne warunki zatrudnienia (umowa o prace, motywacyjny system wynagradzania),
» Przyjazng atmosfere pracy,

Zainteresowanych Kandydatow zapraszamy do przestania CV na adres praca@hotelediament.pl

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi na wybrane zgtoszenia. Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji obecnych i przysztych proceséw rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997
r. o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. z 2002 r., poz. 101, nr 926).

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spétka HOTELE DIAMENT S.A. z siedzibg w Gliwicach (44-100)
przy ul. Dgbrowskiego 50.
2. W zakresie ochrony danych osobowych mozna sie kontaktowaé pod adresem e-mail: rodo@hotelediament.pl



3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai b
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych.

4. Odbiorcami danych bedg osoby upowaznione przez administratora danych osobowych.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od wybrania kandydata lub 24 miesigce w przypadku
wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia ochrony danych z dnia 27 kwietnia
2016r,;

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak podania danych osobowych bedzie skutkowaé
brakiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



